Visszaélés-bejelentési rendszer miikodésére vonatkozé szabalyzat

1. A Szabalyzat célja, hatalya

A HR-Rent Kft. és a jelen pontban feltlintetett gazdalkodd szervezetek jelen
szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a panaszokrdl, a kézérdekd
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefluggd szabalyokrol szo6ld
2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztérvény) alapjan meghatdrozza a
Tarsasag visszaélés-bejelentési rendszerének [étrehozasara és mikodésére, valamint a
visszaélés- bejelentési rendszer mikodéséért felelds személy jogallasara és eljarasara
vonatkozd szabalyokat.

A szabalyzat hatalya ala tartoz6 gazdalkodo szervezetek:

e HR-Rent Kft.

e HR-Montage Kft.

e HR-Building Kft.
(A szabalyzat hatalya ala tartoz6 gazdalkodo szervezetek és a szabalyzatot valtoztatas
nélkul elfogad6 gazdalkodo szervezetek a tovabbiakban egységesen: Tarsasag.)

A szabalyzat hatdlya a Tarsasagnal foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony keretein beldl
foglalkoztatottakra (tovabbiakban: Foglalkoztatott) terjed ki.

A szabdlyzat hatdlya a Tarsasag foglalkoztatottja altal észlelt jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozd informacidra iranyul6 bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed Ki.

2. Ertelmezd rendelkezések
Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) Bejelentés: Panaszt vagy Kozérdekl bejelentés tartalmazd szobeli vagy irasbeli
kdzlés, a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo
informacio bejelentésével;

b) Bejelentd: aki a 3. pontban meghatarozottak alapjan a bels visszaélés-bejelentési
rendszerben bejelentést tehet;

c) Elektronikus postafiok: a bejelentések fogadasara kialakitott elektronikus
levelezési cim (visszaelesbejelentesirendszer@gmail.com)

d) Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztato részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez vagy bnmaga foglalkoztatasat végzi;

e) Foglalkoztatd: aki természetes személyt foglalkoztatadsra irdnyuld jogviszony
keretében foglalkoztat (jelen szabalyzat hatalya alatt: Tarsasag);

f) Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szamara és annak
iranyitasa alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében
tevékenységet végez, vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi;



3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

8)

h)

Kézérdekii bejelentés: A kozérdekl bejelentés olyan kortulményre hivja fel a
figyelmet, amelynek orvosldsa vagy megszintetése a kdzOsség vagy az egész
tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat;

Panasz: A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megszuntetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas - igy kuléndsen bir6sagi,
kdzigazgatasi - eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat;

Visszaélés: jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas,
illetve egyéb visszaélés.

A Bejelentések fogadasa és kivizsgalasa

A belsd visszaélés-bejelentési rendszert a Foglalkoztaténal egy erre a célra kijeldlt,
partatlan személy mikodteti.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot lehet
bejelenteni.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben Bejelentést tehet

a)

b)

0)

d)

g)
h)

a Foglalkoztat¢ altal Foglalkoztatott,

az a Foglalkoztatott, akinek a Foglalkoztatonal fennalldé Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonya megsz(nt, és

a Foglalkoztatéval Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

az egyénivallalkozd, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolatban
all,

a Foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
valamint a Foglalkoztatd Ugyviteli, Ggyvezetd, illetve felugyel testuletéhez tartozd
személy, ideértve a nem Ugyvezetd tagot is,

a Foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolat I|étesitésére vonatkozd eljarast
megkezdett, szerz6déses kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt
vallalkozo, alvallalkozo, beszallitd, illetve megbizott fellgyelete és iranyitasa alatt
allé személy,

a Foglalkoztatonal tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes,

a Foglalkoztatoval a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzbdéses
kapcsolatot létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerz8déses kapcsolat |étesitésére vonatkozd eljaras megkezdédott, és

az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses
kapcsolata a foglalkoztatoval megszint.

A Bejelent6 a Bejelentést irasban teheti meg.

A Bejelent§ személyazonossagat - ha az annak megallapitdsahoz sziikséges adatokat
megadja - a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.
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A Felelds az irasbeli Bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon belul koteles a
Bejelentés megtételérdl visszaigazolast kuldeni a Bejelentd szamara. A visszaigazolas
keretében a Bejelentd részére altaldnos tadjékoztatast kell nyujtani a Panasztorvény
szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A Felel8s a Bejelentésben foglaltakat a kérulmények altal lehetdvé tett legrovidebb idén
belll, de legfeljebb a Bejelentés beérkezésétél szamitott 30 (harminc) napon belul
koteles kivizsgalni, ezen hataridé kulonodsen indokolt esetben, a Bejelentd egyidejl
tajékoztatasa mellett legfeljebb 60 (hatvan) nappal meghosszabbithatd. A Bejelent6t
ebben az esetben a kivizsgdlds varhaté id8pontjarol és a  kivizsgalas
meghosszabbitasanak indokairdl tajékoztatni szikséges. A Bejelentés kivizsgalasanak és
a Bejelentd tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg
a harom hoénapot.

A Bejelentés kivizsgalasa mellézhet6, ha
a) a Bejelentést azonosithatatlan Bejelentd tette meg,

b) a Bejelentést nem, a jelen Szabalyzat 3.3. pontjaban meghatarozott, arra jogosult
személy tette meg,

c) aBejelentés ugyanazon Bejelent6 altal tett ismételt, a korabbi Bejelentéssel azonos
tartalmu Bejelentés, illetve

d) a koézérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a Bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy jogainak (tovabbiakban egyutt:
Bejelentésben érintett személy) a Bejelentés kivizsgaldsabol eredd
korlatozasaval nem allna aranyban.

Amennyiben nyilvanvaldva valt, hogy a Bejelent6 rosszhiszemden, valétlan adatot vagy
informaciot kozolt és ezzel blncselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utald
kéralmény merdl fel, Felel6s koteles a jogosult szerv, vagy személy felé a szikséges
intézkedéseket megtenni, és jogosult a Bejelentd személyes adatait az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére atadni, valamint ha alappal
valészinlsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott a
Bejelentd, annak személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni, a jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet szenvedett személy egyidejl tajékoztatasaval.

Az a Bejelentd, aki nyilvanvaléan rosszhiszemlen vagy ismételten alaptalanul tesz
Bejelentést, annak viselnie kell tovabba a Tarsasag oldalan ezzel kapcsolatban felmeralé
tébbletkoltségeket.

. A Bejelentés kivizsgalasa soran a Felel6ésnek értékelnie kell a Bejelentésben foglalt

kéralmények helytallésagat, és meg kell hoznia azokat az intézkedéseket, amelyek
alkalmasak a jelen Szabalyzat 3.2. pontban meghatarozott visszaélések orvoslasara.

Ha a Bejelentés alapjan buntet6eljaras kezdeményezése indokolt, akkor a Felelsnek
intézkednie kell a feljelentés megtételérol.

A Felel6s a Bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésérdl és a mell6zés indokardl,
a Bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrél
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a Bejelentdt irasban tajékoztatja. Az irasbeli tajékoztatas mell6zhetd, ha a Felel6s errél a
Bejelent6t szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

Avizsgalat alatt all6 bejelentés és azzal tartalmaban megegyezd ujabb, eltérd személytdl
érkezb bejelentés vizsgalata - a vizsgalat lezarasat megel6z6 napig - egyesithetd

Bejelent6ok védelme
Minden, a Bejelentd szamara hatranyos intézkedés,
a) amelyre a Bejelentés jogszer( megtétele miatt kerul sor és

b) amelyet a 3.3 pontban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal
dsszefluggésben valdsitanak meg,

jogellenesnek min&sul akkor is, ha egyébként jogszerd lenne.

Hatranyos intézkedésnek mindsul a Bejelentd szamara hatranyos cselekmény vagy
mulasztas, ktldonodsen

a) a felfuggesztés, a csoportos létszamcsoOkkentés, a felmondas vagy ezekkel
egyenértékl intézkedések;

b) a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
bércsokkentés, a munkaidd megvaltoztatasa;

c) aképzés megtagadasa;
d) anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia;

e) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara vonatkozd torvény szerinti barmely
hatranyos jogkovetkezmény - igy kuléndsen fegyelmi intézkedés, megrovas,
pénzugyi szankcié - alkalmazasa;

f) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikdzosités;
g)  ahatranyos megkulonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod;

h) a hatarozott idejl foglalkoztatasra iranyulé jogviszony hatarozatlan idejdvé
atalakitdsanak elmulasztasa, ha a Bejelent6 jogszer(d elvarasa az volt, hogy
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyat hatarozatlan idejdvé valtoztatjak;

i) a hatarozott idejd munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6
el6tti megszuntetése;

j) a karokozas, amely magaban foglalja a Bejelentd johirnevének megsértését vagy a
pénzugyi veszteséget, beleértve az Uzleti lehet8ség elvesztését és a bevételkiesést
is;

k) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy a
Bejelent§ a jovOben foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonya szerinti agazatban nem létesithet;

) az egészségugyi alkalmassaggal 6sszefliggd vizsgalat eldirasa;
m) az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés idd eldtti megszintetése vagy felmondasa, és

n)  azengedély visszavonasa.
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A 4.2. pont szerinti hatranyos intézkedéssel dsszefluggd hatosagi vagy birdsagi eljaras
soran - ha a Bejelent6 a Bejelentés megtételének jogszerlségét bizonyitja -

a)  Vvélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a Bejelentés jogszerl megtétele
miatt kerult sor, és

b)  ahatranyos intézkedést hozd személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos
intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a Bejelentés jogszer( megtétele
miatt kerult sor.

A Bejelentés jogszerl megtétele esetén a Bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett
titok nyilvdnossagra hozatalaval dsszefuggd  korladtozast vagy mas, az
informaciofelfedésre vonatkoz6 jogszabalyi korlatozast megszegdnek, és az ilyen
Bejelentés tekintetében nem terheli feleldsség, ha a Bejelent6 alapos okkal feltételezte
azt, hogy a Bejelentés szukséges volt a Bejelentéssel érintett korulmények feltdrasahoz.

A Bejelentés jogszerl megtétele esetén a Bejelentét nem terheli felelsség a
Bejelentésben szerepld informaciok megszerzése vagy az azokhoz valé hozzaférés
tekintetében, kivéve, ha a Bejelent6 az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz valo
hozzaféréssel blncselekményt kovetett el. A Bejelentd a Bejelentés jogszer(
megtételéért nem vonhato feleldsségre, ha a Bejelentd alapos okkal feltételezte azt,
hogy a Bejelentés szukséges volt a Bejelentéssel érintett korulmények feltarasahoz. A
Bejelentd az 4.2-3. pontban foglaltakra valamennyi hatosagi vagy birdsagi eljaras soran
- a Bejelentés megtétele jogszerlségének bizonyitasa mellett - hivatkozhat.

A Bejelentés megtétele jogszer(, ha

a) a Bejelenté a bejelentését a Visszaélés-bejelentési rendszerben, a jelen
Szabalyzatban, illetve a Panasztdrvényben meghatarozott szabalyok szerint tette
meg;

b) a Bejelenté a Bejelentéssel érintett koérdlményekre vonatkozd, bejelentett
informaciot a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével 0Osszefluggésben
szerezte, és

c) aBejelent6 alapos okkal vélelmezte, hogy a Bejelentéssel érintett kdrulményekre
vonatkozd, bejelentett informacio a Bejelentés idépontjaban valos volt.

A Bejelent6re vonatkozo6 védelemben részesul, aki

a) a jogszer( Bejelentést tevd Bejelentd részére segitséget nyujt a Bejelentés
megtétele soran,

b) a jogszerU Bejelentést tevd Bejelentbvel kapcsolatban allé olyan személy - igy
kaléndsen a bejelentd munkatarsa vagy csaladtagja -, akit a 4.2. pont szerinti
hatranyos intézkedés érhet.

Adatkezelésre vonatkoz6 szabalyok

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben megvalosuld adatkezelésre a Panasztorvény,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kival  helyezésérél  (,GDPR”), az informaciés oOnrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szél6 2011. évi CXII. térvény (,Info. torvény”), a jelen Szabalyzat,
illetve - amennyiben az el6bb felsorolt jogszabalyokkal, illetve Szabalyzattal nem
ellentétes, a Tarsasag https://hr-group.hu/adatkezeles cimen elérhet6 adatkezelési
tajékoztatoja (a tovabbiakban: ,Adatkezelési Tajékoztatd”) - irdanyadok.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott
a) a Bejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a Bejelentésre okot
adott,

c¢) annak a személynek, aki a Bejelentésben foglaltakrél érdemi informacioval
rendelkezhet,

a Bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlendl szukséges személyes adatai - ideértve a
a Bejelentésben érintett személyes adatokat - kizarolag a Bejelentés kivizsgalasa és a
Bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megszuntetése céljabdl kezelhetdk
(az adatkezelés célja), és a Bejelentés kivizsgalasaban esetlegesen kodzrem(kodd
bejelentévédelmi Ugyvéd, illetve kilsé szervezet részére tovabbithatéak. Az 5.2. pont
hatalya alda nem tartozé személyes adatokat haladéktalanul torini kell.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
) pontja - a Tarsasagra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése (Munka
Torvénykdonyvének 6. 8 (4) bekezdése, 10. §, 221. 8 (4) bekezdése, 286. §; a
tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtdsok fedezetérol sz616
2019. évi CXXII. térvény 4. § 4-5. pontja; Panasztorvény 18. 8 (1) bekezdése, 19. § (1)-(2)
esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) pontja - az adatkezelés jogi igények
megallapitasahoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott kezelt személyes adatok csak a
Bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv
részére adhatodak at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitdsahoz a Bejelentd hozzdjarult. A Bejelentd személyes adatai hozzajarulasa
nélkul nem hozhatéak nyilvanossagra.

Amennyiben nyilvanvaléva valt, hogy a Bejelent6 rosszhiszemden, valétlan adatot vagy
informaciot kozolt és ezzel blncselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utald
korulmeény merul fel, személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy
személy részére at kell adni, valamint ha alappal valdszinGsithet§, hogy masnak
jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras
kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére
at kell adni.

Ha a Bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd,
a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok szerinti, a tajékoztatashoz és
hozzaféréshez val6 joga gyakorlasa soran a Bejelentd személyes adatai nem tehet6k
megismerhetdvé a tajékoztatast kéré személy szamara.
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A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott kezelt adatok harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara kizardlag a tovabbitas
cimzettje altal tett, a Bejelentésre vonatkozo, a jelen Szabalyzat és a személyes adatok
védelmére vonatkozo elbirasok figyelembevételével kertlhet sor.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személyazonossagat
felfedd Bejelent®, valamint a Bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre
jogosultakon kival mas ne ismerhesse meg. A Felelds a vizsgalat lezarasaig vagy a
vizsgalat eredményeképpen torténd formalis felel6sségre vonas kezdeményezéséig a
Bejelentés tartalmara és a Bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat -
a Bejelentésben érintett személy tajékoztatasan tul - a Foglalkoztatd mas szervezeti
egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatadsahoz feltétlentl szUkséges
mértékben oszthatjak meg.

Ha a vizsgalat alapjan a Bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele
nem szukséges, a Bejelentésre vonatkozd személyi adatokat a vizsgalat befejezését
kovet6 60 napon belul a Tarsasag torli.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kerul sor - ideértve a Bejelentdvel
szembeni jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a
Bejelentésre vonatkozd adatokat a Tarsasag legfeljebb a Bejelentés alapjan inditott
eljarasok joger6s lezarasaig kezeli. Amennyiben a Bejelentéssel 0Osszefluiggésben
munkajogi vagy polgari jogi igény érvényesitésére kerul sor, az adatok a Munka
Torvénykonyve 286. 8-dban meghatdrozott elévilési id6 (altaldaban 3  év,
bldncselekménnyel okozott kar vagy személyiségi jogsértés esetén 5 év) végéig
megorizhetdk.

A jelen Szabalyzattal 6sszefuggd adatkezelésre egyebekben - ideértve kuldndsen az
adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokat és azok érvényesitését - az Adatkezelési
Tajékoztato rendelkezései az iranyaddak.

Ha a Foglalkoztaté a munkavallaléi személyiségi jogara vonatkozo korlatozast alkalmaz,
amely korladtozds a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenul &sszefuggd okbdl
feltétlendl szUkséges és a cél elérésével aranyos feltételekkel a kozérdeket vagy nyomads
maganérdeket védd magatartasi szabalyokat allapit meg, ezek megsértése a belsé
visszaélés-bejelentési rendszerben bejelenthetd.

A jelen szabdlyzatban rogzitett kotelezettségek megsértése esetén a foglalkoztatast
el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdél, valamint a foglalkoztatas felugyeletérdl
sz616 2020. évi CXXXV. térvény szerinti rendelkezések irdanyaddak.



1.sz. melléklet - Bejelentés formanyomtatvany minta

A jelen formanyomtatvany a HR-Rent Kft. és a jelen szabalyzat 1. pontjaba feltlintetett
gazdalkodod szervezetek (a tovabbiakban egyutt: Tarsasag) a panaszokrol, a kdzérdekd
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefuggd szabalyokrdl szolo
2023. évi XXV. torvény alapjan meghatarozott visszaélés-bejelentési rendszer
mUkddésére vonatkozd szabalyzata (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) alapjan, a belsd
visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacié
bejelentésére szolgal.

A Bejelentés targya:

Kérjuk foglalja 6ssze, hogy mivel kapcsolatban kivan Bejelentést tenni:

A Bejelentd neve:
A Bejelenté lakcime:
A Bejelent6 elérhetésége (e-mail cime és/vagy telefonszama):

A Bejelenté azon adatai, amelyek alapjan megallapithatd, hogy a Bejelentd
Bejelentés tételére jogosult a Szabalyzat 3.3. pontja alapjan:

Kérjuk részletesen, minden kérilményre kiterjeddéen fejtse ki a Bejelentését
kitérve arra a kérilményre is, hogy a bejelenteni szandékolt informaciokrol és
kérulményekrél milyen médon szerzett tudomast:

A Bejelenté kijelenti, hogy a Bejelentést johiszemiien, valds tények és informaciok
koézlésével teszi, illetve kell6 alappal feltételezi, hogy azok valésak.

igen
nem

A Bejelenté tudomasul veszi, hogy a johiszemiiségre vonatkoz6 nyilatkozat
megtétele minden esetben kotelez6 tartalmi elem, ennek hianyaban a Tarsasag a
Bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja.

igen
nem

A Bejelenté tudomasul veszi, hogy a rosszhiszemii Bejelentés jogi, akar
buntetdjogi kovetkezményt vonhat maga utan. Ha nyilvanvaléva valik, hogy a
Bejelenté rosszhiszemiien jart el, és ezzel blincselekményt vagy szabalysértést
kévetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras



kezdeményezésére, illetéleg lefolytatasara jogosult szerv egy személy részére
atadhatok.

igen
nem

A Bejelenté tudomasul veszi, hogy ha alappal valészinisitheté, hogy masnak
jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, akkor a Tarsasagnak a Bejelentd
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni, a jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet szenvedett személy egyidejlileg tajékoztatja.

igen
nem

A visszaélés-bejelentési rendszer miikédésére vonatkozé6 Szabalyzatot elolvastam
és annak tartalmat megismertem. A visszaélés-bejelentési rendszer miikédésére
vonatkozé Szabalyzat az alabbi linken érheté el: [link]

igen
nem

A Szabalyzatban foglalt, rosszhiszemil Bejelentés kovetkezményeire torténéd
figyelmeztetést megértettem és tudomasul vettem.

igen
nem

A Bejelentés kivizsgalasara iranyadé eljarasi szabalyokat megismertem és
tudomasul vettem.

igen
nem

Az visszaélés-bejelentési rendszer miik6désére vonatkozé Szabalyzatban foglalt
adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseket elolvastam és annak tartalmat
megismertem.

igen
nem

Tarsasag adatkezelési tajékoztatdjat megismertem. A Tarsasag adatkezelési
tajékoztatéja az alabbi linken érhetd el: https://hr-group.hu/adatkezeles

igen
nem

A Bejelenté tudomasul veszi, hogy amennyiben nyilvanvaléan rosszhiszemien
vagy ismételten alaptalanul tesz Bejelentést, viselnie kell a Tarsasag oldalan ezzel
kapcsolatban felmeriil6 tobbletkoltségeket.

igen


https://hr-group.hu/adatkezeles

nem

A Bejelent6é tudomasul veszi, hogy amennyiben barmely fenti kérdésre ,nem” a
valasz, ugy a bejelentése kivizsgalas nélkul mellézésre kerdl.

igen

nem



