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KOSZONTO

Meggy6z6désiuink, hogy munkaerépiaci szolgaltatasokkal foglalkozni komoly felel6sség. A
velink kapcsolatban allé6 ugyfelek mikodésének sikere és a velink egylittmikodé
munkavallalék karrierjének alakulasa, szakmai fejlédése és elémenetele, és ezaltal hosszabb
tavon az életminésége mulik azon, hogyan teljesitiink. Ezért kiemelkedéen fontosnak
tartjuk, hogy cégiink tevékenységének és mikodésének alapelvei, amelyet Etikai
Kédexiinkben mindenkor megfogalmazunk, érvényre jussanak mindennapjainkban,
vezetdink és munkatarsaink napi munkavégzése soran.

A HR-Rent Kft. tobb mint 15 éves tapasztalattal rendelkezik munkaerd-kolcsénzésben és munkaeré-
kozvetitésben Magyarorszagon, Ausztriaban és Németorszagban. A cégcsoport kiemelt cégeket
tamogat humanerdforras szolgaltatasaival az autd, fa, fém, élelmiszer, energia, gépgyarto, termeld,
logisztikai, elektronikai iparagakban és jelen van az egészséglgyben, ingatlanberuhazasi, épitbipari
piacon is. Vallalatunk tarsult a Prohuman cégcsoporttal, amely ma Magyarorszag 10 legnagyobb
foglalkoztatdja kdzé tartozik.

A HR-Rent Kft. nagyon koran felismerte, hogy a tevékenysége soran kialakulé emberi viszonyok
mindsége meghatarozd eleme a cég fejlédésének és azt, hogy azok az értékek, amelyekre a cég
ezeket az emberi viszonyokat alapozza, dontd befolyassal hatnak az Uzleti sikerekre. Ezért ezeket az
értékeket mindig is igyekezett szervezeti kultdrajanak részévé tenni, azok mellett vezetdit és
munkatarsait elkotelezni, azokkal ugyfeleit és partnereit megismertetni. Ez a gondolkodasmod
vezetett a cég Etikai Kodexének megszuiletéséhez, amelyben ezeket az értékeket mindenki szamara
elérhetdvé k ivanjuk tenni.

A HR-Rent Kft. Etikai Kédexének célja, hogy a Tarsasagunk muUkddését befolyasold, hagyomanyos
értékek egy helyen, a tarsadalmi elvardsoknak megfelel6en frissitve, aktualizdltan keruljenek
0sszegyUjtésre. Deklaralt célunk, hogy az Etikai Kédex segitse a munkatdrsak eligazodasat eés
iranymutatast adjon a mindennapi munkavégzés soran kovetendd elvekhez.

Etikai Kédexunket folyamatosan frissitjik és karbantartjuk. Arra térekszink, hogy a valtozé piaci és
tarsadalmi kérnyezet kihivasaira adott valaszaink olyan egységes értékrend alapjan alakuljanak ki,
amelyet munkavallaléink kovetni és alkalmazni tudnak, partnereink és Ugyfeleink szamara
atlathatdak és mind Uzleti céljaink, mind kérnyezetunk fejl6dése szempontjabdl konstruktivak és

el6remutatdak.
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A Kobdexet honlapunkon mindenki szamara elérhetévé tesszuk. Az Etikai Kdédex tartalmat
alkalmazottjainkkal megismertetjuk és a szervezetinkben dolgoz6 vezetdmunkatarsainktdl elvarjuk,
hogy tartalmat betartsdk és beosztott munkatarsaikkal betartassak.

Meggydz8désunk, hogy ezeknek az értékeknek a kovetkezetes képviselete eddig is meghatarozo
eleme volt sikereinknek és alkalmazasuk a jovOben is kiemelkedden fontos feltétele lesz Uzleti
céljaink elérésének. Valamennyi munkatarsunkat arra biztatjuk, hogy a Kédexben foglalt értékeket
tegye magaéva és munkaja soran alkalmazza azokat. Az értékekkel kapcsolatban felmertlé
kérdéseivel, javaslataival keresse megmunkahelyi vezetdit, akiket arra 6sztonzink, hogy kiemelten
foglalkozzanak az ilyen megkeresésekkel.

A HR-Rent Kft. tgyvezetése is rendkivuli fontossagot tulajdonit az Etikai Kédexben lefektetett elvek
megvaldsulasanak és arra batoritjuk valamennyi munkatarsunkat, hogy hivjak fel az tUgyvezetés
figyelmét, ha ezen elvek csorbulasat, figyelmen kivul hagyasat tapasztaljak.
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1. BEVEZETES

1.1. Az Uzleti életben a felek kapcsolata a bizalomra épul. A bizalom kialakuldsahoz az etikus
magatartas elengedhetetlen. Ehhez jarul hozza az Etikai Kodex, amely egy helyen gydjti ¢ssze
azokat az elvarasokat, amelyeket a HR-Rent Kft. munkavallaléinak, vezetdinek, kozrem(kodbinek (a
tovabbiakban: munkatarsak) be kell tartaniuk. Az Etikai Kédex hozzajarul a magas szinvonald
vallalati kultdra kialakitasahoz és fenntartasahoz.

1.2. A HR-Rent Kft. humaneréforras-szolgaltatasokat nyujt partnereinek belféldon és kulféldon
egyarant. Jelentds piaci szerepl6ként kiemelten fontos feladatunknak tartjuk, hogy olyan Etikai
Kodexszel rendelkezzink, amely a HR-szolgaltatdsi piacon m(kodd szolgaltatoval szemben
tdmasztott, altalanosan elvart etikai elvek gyljteménye és eligazitdst nyujt a HR-Rent Kft.
munkatarsainak, valamint partnereinek abban, hogy els6dlegesen mely etikai elvek hatarozzak meg
a madkodésunket.

1.3. Az Etikai Kodex megujitasanak hatterében az az igény all, hogy a Tarsasagunk muikodését
befolyasold, hagyomanyos értékek egy helyen, a tarsadalmi elvarasoknak megfelel6en frissitve,
aktualizaltan keruljenek &sszegyUjtésre. Deklaralt célunk, hogy az Etikai Kbédex segitse a
munkatarsak eligazodasat és iranymutatast adjon a mindennapi munkavégzés soran kévetendd
elvekhez.

1.4. Az altalunk képviselt értékek betartdsat elvarjuk a tarsasagunk vezetditdl, munkavallalditdl,
szerz6déses partnereinktdl.

1.5. Az Etikai Kodexben megfogalmazott elvek, viselkedési normak megismerését koveten azok
onkéntes kovetése Tarsasagunk kiemelt célja.

2. AZ ETIKAI KODEX HATALYA
2.1. Az Etikai Kodex a vonatkozé jogszabalyok és belsd utasitdsok mellett, azokkal szigoru

dsszhangban a HR-Rent Kft. munkatarsaitdl altalaban elvarhaté etikus magatartast és a Tarsasag
érdekeinek megfelel cselekvési normakat fogalmazza meg. Ezek pontos betartdsa nem mentesit a

jogszabalyok, valamint a bels6 szabalyzatokban foglaltak részletes ismerete és betartasa aldl.
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2.2. Az Etikai Kodex kiterjed a HR-Rent Kft. minden vezetéjére, munkavallaléjara, valamint minden
egyéb foglalkoztatottjara. Az Etikai Kodex egyes rendelkezéseit lehetdség szerint érvényesiteni kell a
Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all6 és kapcsolatba [ép6 személyekre, szervezetekre,
vallalkozasokra.

2.3. Az Etikai K6dexben megfogalmazott elvek alkalmazanddk minden, a Tarsasag altal megkotni
tervezett szerzd8désre.

2.4. Jelen Etikai Kodex a kdzzétételének napjan lép hatalyba.
3. AZ ELVART MAGATARTASI NORMAK

3.1. Altalanos elvaras, hogy a Tarsasag tovabbi Uizleti fejlédésének és az elfogadott stratégiai célok
megvalositasanak elb6segitése érdekében munkatdrsaink a munkajukat a lehetd legmagasabb
szakmai szinvonalon, a legjobb tudasuk szerint becsuletesen, elfogulatlanul, partatlanul, illetéktelen
befolyasolastdl mentesen, felel6sségteljesen végezzék.

3.2. Tovabbi elvaras, hogy a munkaerd-kolcsonzés, a munkaerd-kdzvetités, valamint minden
kapcsolédd HR-szolgaltatas piacan legyunk figyelemmel a mindenkori piaci poziciénkra és Uzleti
magatartasunkat ennek megfelelden alakitsuk. Munkatarsainknak ismerniuk kell a piac mikddését,
a mikddeésre vonatkoz6 jogszabalyokat, a belsé szabalyokat, el6irasokat, a szokasokat és ezek
alapjan kell feladatukat végezniuk. Tisztelni kell a versenytarsainkat, az Uzleti partnereinket,
valamint Ugyfeleinket. A mindennapi mdkodés soran kiemelt figyelmet kell arra forditanunk, hogy
szolgaltatasainkat természetes személyek érdekében is végezzuk, ezért odafigyeléssel, tirelemmel,
az egyenl6 banasmdd alkalmazasaval, udvariasan kell ugyfeleinkhez kozeliteni és fokozott
figyelemmel kell lennink minden olyan szenzitiv informaciéra, amely a szolgaltatdsunk soran
munkatarsaink tudomasara jut.

33. A HR-Rent Kft. j6 hirnevének kialakitdsahoz, megérzéséhez elvaras minden
munkatarsunktdél, hogy Tarsasagunk érdemeit ismertesse a kivulallékkal és minden kérulmények
kozott azt képviselje. Tarsasagunk jo hirneve ugyanis a ténylegesen elért eredményeken alapul.
Munkatarsaink kotelesek tartdézkodni a Tarsasagunk érdekeit sért6, valamint téves informaciot

terjeszt6 kozlésektdl. Ha ilyet tapasztalnak, kotelesek azt haladéktalanul jelezni a kozvetlen
felettestknek.
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3.4. A HR-Rent Kft. tamogatja és koveti az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelvét:

Emberi Jogok

1. A nemzetkdzileg kihirdetett emberi jogok tdmogatasa és tisztelete.
2. Annak biztositasa, hogy a t evékenységben emberi jogok nem sérilnek.

Munkatigy

3. Az egyesulés szabadsaganak és a kollektiv egyeztetéshez (szerz6déshez) vald jognak az
elismerése.

4. A kényszer és a kotelezd munka minden formajanak megszintetése.

5. A gyermekmunka hatékony megszlntetése.

6. A munkavallalassal és a foglalkozassal kapcsolatos diszkriminacié megszintetése.

Koérnyezetvédelem

7. A kdrnyezeti kihivasokhoz val6 el8vigyazatos hozzaallas tamogatasa.
8. Kezdeményezések felvallalasa, amelyek nagyobb kornyezeti felel6sségvallalast segitenek eld.
9. A kdrnyezetbarat technoldgiak/szolgaltatasok fejlesztésének és terjesztésének tdmogatasa.

Korrupcié-ellenesség

10. A korrupci6 minden formaja elleni kizdelem, beleértve a zsaroldst/uzsorat és a
megvesztegetést.

3.5. Az egyenlé banasméd kovetelménye alapjan a Tarsasagunk a munkatarsainkkal, illetve
partnereinkkel, természetes személy Ugyfeleinkkel, valamint ezek csoportjaival szemben azonos
tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékd figyelembevételével jar el. Az
egyenld banasmdd kdévetelményének vald meg nem felelés az emberi méltésaghoz valod jog
megsértését jelenti. Nem megengedett a munkatarsakkal szembeni hatranyos megkilonboztetés,
igy kulondsen a nem; a kor; a csaladi allapot; a bdrszin; a nemzeti vagy etnikai szarmazas; a vallasi,
politikai meggy6z6dés; a fogyatékossag; a szexualis beallitottsagon alapulé megkulénboztetés. Ezen
elv tiszteletben tartasa mellett szolgaltatunk és elitélink, valamint tiltunk mindenfajta

diszkriminaciot.
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3.6. Mindenkitél elvarjuk az 6sszeférhetetlen helyzetek elkeriilését. A foglalkoztatasban
dsszeférhetetlenség alatt kell érteni minden lehetséges, munkavégzésre vagy gazdasagi
tarsasagban tulajdonosi részesedésszerzésre iranyulé olyan érdekutkdzést, amely a munkaltato
gazdasagi céljaival, Uzleti szempontjaival nem egyeztethetd Ossze, és amely nem a jogviszonybdl
fakad. Ha olyan helyzet keletkezik, amely a Tarsasagunk gazdasagi érdekeit, piaci pozicidit, valamint
a mukodeésével osszefliggd érdekeit sértheti vagy veszélyeztetheti, az jogszabalyi alapon nem
megengedett. Ebbe a korbe tartozik a mas munkaltatéval kotoétt munkaszerzd8dés vagy a
hozzatartozok egyuttfoglalkoztatasa is. Egyes konkrét feladatok teljesitése soran is ki kell zarni az
olyan helyzeteket, amelyek nem teszik lehetévé az elfogulatlan munkavégzést, ideértve a
dontéselOkészitést és a dontéshozatalt is.

3.7. A munkatarsak munkaviszonyhoz nem kapcsol6dé allampolgari, politikai és tarsadalmi -
els6sorban 6nkéntes karitativ és szocialis elkdtelezettsége Udvozlendé. Amennyiben ezek nem
sértik a HR-Rent Kft. kdzdsségének érdekeit, ugy nem korlatozhatdk. A tarsadalmi érdekek
képviseletével foglalkozé civil szervezetekkel kiépitett kapcsolatok apolasat, illetve ezen szervezetek
munkajat elismertség ovezi. Az ilyen keretek kozott elkotelezettséget vallald munkatarsak
maganemberként vesznek részt e tevekenységben, ennek megfelel6en tarsadalmi szerepvallalasuk,
valamint politikai nézeteik nem tUkrozik Tarsasagunk allaspontjat. Ennek latszata sem kelthetd. A
munkatarsak a politikai jogaikat sajat meggy 6z6désik szerint, szabadon gyakoroljak, ebbdl
fakadéan a munkahelyen sem elény, sem pedig hatrany ket nem érheti. Munkaid6ében vagy a
munkahelyen nem végezhetd és nem gyakorolhatd politikai vagy vallasi nézettel kapcsolatos
meggy0bzésre iranyuld tevékenység. Egyéni politikai szerepvallalds esetén sem Tarsasagunk neve,
sem annak eszkdzei nem hasznalhatdék. A tevékenység nem keltheti azt a képzetet, hogy
Tarsasagunk barmilyen elkotelezettseéget vallalt valamely part vagy politikai iranyzat mellett.

3.8. A beszamolék és a belsé nyilvantartasok vonatkozasaban elvaras, hogy azok
megbizhatdéak és jogszerlien legyenek. A pontos belsé nyilvantartasok alapul szolgalnak a
tulajdonos, a hatdésagok szamara készitett jelentéseknek, beszamoldknak, illetve a megalapozott
bels6 dontéshozatal alapvetd feltételét jelentik. Ezért Tarsasagunk minden nyilvantartasat
megfelel részletességgel, pontosan, naprakészen és tisztességesen kell vezetni és biztositani kell,

hogy azok val6saghlen tukrdzzék az adott eseményeket.
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3.9. Az informaciévédelem keretében elvaras, hogy azokat az uUzleti titoknak mindsulé vagy
hasonlé védelmet igényld informaciokat és adatokat, amelyek a munkavégzés soran keletkeznek,
arra fel nem jogositott, sem belsd, sem kulsé személyekkel megismertetni, nekik tovabbitani nem
lehet. Emellett szigoru szabalyok vonatkoznak a személyes adatok védelmére, valamint azok
kezelésére, amelyek ismerete és betartasa is kiemelt elvaras Tarsasagunk munkatarsaival szemben.

3.10. A vezetbinkkel szemben tamasztott kiemelt elvaras, hogy a vezetéstik alatt allo szervezeti
egyseg, csapat vonatkozasaban partnerként tekintsenek beosztottjaikra, munkatarsaikra. Elvaras,
hogy tamogassak 6ket és kisérjék figyelemmel munkavégzésiket, leterheltségliket, fejlédésuket.
Emellett a munkaszervezés, az ellenbrzés, a j6 munkahelyi Iégkdr kialakitdsa is a vezet6k
felel6dssége. Munkatarsaik értékelése soran objektivnek kell lennitk. A felmerulé konfliktusokat
hatarozottan kell kezelnitk. Pozicidjukkal nem élhetnek vissza. Az Etikai Kodex tartalmat meg kell
ismertetnilk a beosztottjaikkal, munkatarsaikkal, annak betartdsaban példamutaté modon kell
eljdrniuk és segiteniuk kell a munkatarsaikat az Etikai Kédexben foglaltak megfeleld értelmezésében
és az annak megfeleld magatartas tanusitasaban.

3.11. A versenytarsakkal valé viszonyrendszerben elkotelezettek vagyunk az élénk és
tisztességes piaci verseny mellett és betartjuk a mindenkor hatalyos versenyjogi normakat. A
tisztesseges piaci verseny kedvezdbb arakat, szélesebb valasztékot, jobb mindséget és innovaciot
eredményezhet. A piaci versenyben a vallalkozdsok stratégiai dontéseiket egymastél fuggetlendl
hozzak meg, igy Tarsasagunk munkatarsai sem folytathatnak olyan egyeztetéseket, illetve nem
kothetnek olyan megallapodasokat versenytarsainkkal, amelyek jellegiknél és tartalmuknal fogva
alkalmasak lehetnek a piaci verseny korladtozasara, Kiiktatasara. A szamunkra értékes,
versenytarsainkat érinté informacidkat nem furkésszuk ki, csak olyan forrasbol dolgozunk, amely
nyilvanosan elérhet6. Emellett Tarsasagunk piaci helyzete is azt kdveteli meg, hogy fokozottan
ugyeljunk a piac mdkodésére, mas piaci szerepl6khdz valé viszonyulasunkra, magatartasunkra.
Hirdetéseinkben, promécidinkban mindenkor tekintettel kell, hogy legylnk az el6irasokra, akar az
Uzleti partereinket, akar kozvetlenll a fogyasztokat célzd6 megjelenésekrdl van sz6. Tarsasagunk
részvétele szakmai szovetségekben mindenkor megfelel a torvényi eldirasoknak, azaz
semmiképpen nem sértheti a versenyjog szabalyait és nem célozhat meg versenyellenes
célkitlizéseket. Ezért a szakmai szovetségekben folyd szakmai munka sordan nem folytatunk
eszmecserét Tarsasagunk stratégiai dontéseit érintd kérdésekben, a piaci folyamatokrol pedig
fokozott figyelemmel targyalunk. Tarsasagunk torekszik arra, hogy a vele szerz6dést kotd Uzleti

partnerek elfogadjak és megismerjék, valamint betartsak az Etikai Kédexunk eldirasait.
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3.12. A beszerzéseken, kézbeszerzéseken valé részvétel soran elkotelezettek vagyunk a
jogszerl és tisztességes ajanlattétel mellett. Az ajanlatunk kidolgozasa soran a sajat uzleti
szempontrendszerinket vesszuk figyelembe és nem hagyjuk magunkat befolyasolni mas
szempontok altal. Megfontoltan, az eréforrasaink mérlegelését kdvetéen dontink arrél, hogy mely
beszerzésben, kozbeszerzésben veszink részt. Ha a megbizast elnyerjuk, akkor a kiirasban és
szerz6désben megfogalmazottak szerint jarunk el.

3.13. Elkételezettek vagyunk a korrupcid visszautasitasa mellett. A korrupcié egyebek mellett
fenyegeti a jogbiztonsagot, aldassa a tisztesség elvét, akadalyozza a gazdasagi fejl6dést, torzitja a
versenyt és veszélyezteti a tarsadalom erkdlcsi alapjainak stabilitasat. A korrupcido barmilyen
formaja etikai elveinkkel és igy mikodésiinkkel 6sszeegyeztethetetlen. A HR-Rent Kft. a korrupcio
minden formajat elutasitja, elényodk szerzése végett nem alkalmaz vesztegetéseket és nem hagyja
magat megvesztegetni. Az Uzleti partnerekkel, valamint az allam és a kozigazgatas képviselGivel
apolt j6 szakmai kapcsolat Udvozlendé és kivanatos, ez azonban sosem jarhat torvénytelen elényok
(igy kulonosen pénz vagy azzal egyenérték( juttatds; a szokasosat meghaladd ajandék; hitel;
arengedmény; utazas; egyéni elény vagy szolgaltatds) nyujtasaval vagy elfogadasaval.
Munkatarsainknak kerulni kell minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan el6ny nyujtasa,
elfogadasa vagy annak akar csak a latszata is felmerulhet, amennyiben pedig kétségeik tamadnak
afel6l, hogy valamely szituacibban megvaldsul-e a vesztegetés, kotelesek kdzvetlen felettestk
iranymutatasat kérni. Munkatarsaink kotelesek minden vesztegetésgyanus esetet kozvetlen
felettesuknek jelenteni. Nem mind@sul vesztegetésnek a szokasos és Uzleti célu ajandékok adasa és
elfogadasa, ugyanakkor nem fogadhatd el a szokasosnal nagyobb értékd ajandék, a kénnyen
készpénzre valthatd ajandék, valamint - értékétdl fuggetlenll - az olyan ajandék, amely jellegénél
fogva a tisztességtelen befolyasolas benyomasat kelti. Nem min&sulnek vesztegetésnek a szokasos
Uzleti vonatkozasu meghivasok és azok elfogadasa - igy kuldnosen az ebéd és vacsorameghivasok,
fogadason vald részvétel vagy mas tipusu reprezentacio -, ugyanakkor a draga és/vagy extravagans
meghivasok és azok elfogadasa nem engedélyezett.

3.14. Mikodésunk soran kiemelt szempont a hatékony er6forras-gazdalkodas és a tulajdon
védelme, amely elvek az Etikai Kdédexben megfogalmazott, mas elvarasokkal egyuttesen
valésulhatnak meg. A hatékony gazdalkodasnak felel8s gazdalkodassal kell parosulnia. Tiszteletben

kell tartani masok szellemi tulajdonat is, igy kildndsen masok szerzdi jogait, a szabadalmakat és a
védjegyeket.
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3.15. Miikédésiinket a kérnyezettudatossag jellemzi. A munkavégzés megszervezése soran
figyelemmel vagyunk a kornyezetet karosité tényezOkre és feladatunknak tartjuk, hogy
munkavégzéstink soran a kornyezetet a lehetd legkisebb mértékben terheljtk.

3.16. A kiilsé és a bels6 kapcsolatokban elvaras, hogy munkatarsaink azonosuljanak a
Tarsasagunk altal deklaralt értékekkel és célokkal. Elvaras, hogy Tarsasagunk munkatarsa a
munkaidejét munkahelyi feladatainak elldtdsara forditsa. Kbzo6s érdekink, hogy a munkatars a
Tarsasagunk tamogatasa mellett folyamatosan fejlessze szaktudasat és ismeretét, amit els8sorban
Tarsasagunk érdekében koteles kamatoztatni. A kiemelkedd teljesitmény az Uzleti sikereink
feltétele, ezért a HR-Rent Kft. mint munkaltaté fokozottan tdmogatja azokat, akik szakmai
hozzaértésukkel, szorgalmukkal hozzajarulnak ehhez. Munkatarsaink a Tarsasagunk érdekeinek
els6dlegessége szerint kotelesek munkajukat végezni. A munkatarsnak Oriznie és erGsitenie kell
Tarsasagunk j6 hirnevét. A szolgaltatas szinvonalanak emelése érdekében, a kiils6é kapcsolatokban
elvaras, hogy a HR-Rent Kft. munkatarsai munkavégzésuk soran minden esetben korrektek,
szakszerliek és ugyfélkdzpontuak legyenek. Ennek értelmében a munkatarsak munkavégzésik
soran készségesen alljanak rendelkezésre, nyujtsanak felvilagositast, partnereiket tekintsék
egyenrangunak, tartézkodjanak a befolyassal vald visszaéléstdl, keruljék a szikségtelen személyes
konfliktusok, vitak kialakuldsat. A munkatarsak megjelenése munkaidében az altaldnosan
elfogadott esztétikus, apolt kulsot kell, hogy mutassa. A munkatars sem a munkaidd alatt, sem azon
kival nem tanusithat olyan magatartast, amely alkalmas a Tarsasagunk negativ megitélésére vagy a
megitélés rontasara. Tarsasagunk nem toleralja, hogy barmelyik munkatarsa munkaidejében, illetve
munkavégzése soran alkohol vagy mas tudatmodositdé szer befolydsa alatt alljon. A
munkatarsaknak tisztelettel és megbecsuléssel kell kollégaikra tekintenitk. Ennek értelmében
munkajukban tamogatniuk kell egymast, a munkahelyi érintkezésben a segité hozzaallas, a korrekt
magatartas, a csapatszellem és a nyitottsag kell, hogy a meghatarozo legyen. Kuléndsen tiltott a
munkahelyi zaklatas barmilyen formaja, amellyel kapcsolatban az Egyenl6 Banasmod Hatosag ezen
targyban kibocsatott tajékoztatdja mindenkor iranyado.

3.17. A bels6 kommunikacidéban elvaras a hatékony kdzds munkat segitdé egyuttm(kddes. A
munkaltato altal rendelkezésre bocsatott kommunikacids eszkdzok kizardlag rendeltetésszerlien
hasznalhatok. A kommunikacié soran tisztelni kell a munkatarsak munkaidejét: annyi informacioval

kell 6ket elladtni, amennyire a munkavégzéshez szukséguk van.
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Informacié visszatartasaval masok munkavégzésének akadalyozasa vagy nehezitése nem
megengedett. A belsd kommunikacidos csatornadk kizardlag a Tarsasagunkat, valamint a
munkatarsainkat érintd informaciok kozzétételére szolgalnak, ezért tartozkodni kell a személyes és
foként a személyeskedd jellegl Uzenetek kuldésétdl. A munkahelyi kapcsolatokat az egymassal
szembeni tiszteletnek, megbecsulésnek kell jellemeznie. Az egymas kozotti kisebb
megemlékezéseket munkaiddn kivil, a munkavégzés zavarasa nélkul kell lebonyolitani.

3.18. A kilsé kommunikacié folytatasa soran elvaras, hogy a kozlése tartalmanak igaznak,
pontosnak, kdzérthetdnek, objektivnek és idészerlinek kell lennie. Tartézkodni kell a Tarsasagunk jo
hirnevét, érdekeit sértd, valamint téves informaciok terjesztésétdl.

4. TOVABBI HASZNOS INFORMACIOK

4.1. Eligazodas. Amennyiben figyelmesen végigolvassa az Etikai Kédexet, mégsem tudja eldonteni,
hogy mi az elvart magatartas a kialakult helyzetre, amellyel a munkavégzése soran szembesul,
akkor tovabbi informacidért, tanacsért kozvetlen vezetdjéhez fordulhat.

4.2. Vizsgalat. Az etikai normat sért6 cselekedet vagy mulasztas kivizsgalasa kiemelt cél.
Tarsasagunk hatarozottan fellép az Etikai Kédexben lefektetett elveket megsérté személyekkel
részleteinek megismerése soran a belsd szabalyozas hidnyossagaira derul fény, akkor azok
haladéktalanul pontositasra, kiegészitésre, megalkotasra kertlnek.

4.3. Az Etikai Kédex jovahagyasa, megismerése. Az Etikai Kdédexben foglalt elveknek a
hétkdznapok részét kell képeznitk valamennyi munkatars szamara. Ezen cél elérése érdekében az
Etikai Kédex tartalmat valamennyi munkatarssal meg kell ismertetni. Ebben kiemelt szerepet
kapnak a vezetdk, akiknek egyrészt példat kell mutatniuk az Etikai Kédexben foglaltak betartasaban.
Masrészt a vezetdknek meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy az Etikai K6dex tartalmat a vezetésuk
alad tartoz6 valamennyi munkatars ismeri és ezaltal a gyakorlatban is tudja alkalmazni és azzal
dsszhangban cselekszik. Az Etikai Kdédex tartalmanak munkatarsakkal valé megismertetését
szolgal6 eszkdzdk: az Etikai Kodexhez vald hozzaférés biztositasa a belsd elektronikus rendszerben,
az Uj munkatarsakat pedig a felvétel alkalmaval egyrészt tajékoztatni kell az Etikai Kodex |étezésérdl,
masrészt azt at kell adni vagy elektronikus Uton meg kell kuldeni szamukra. Az Etikai Kédex

szovegeét teljes terjedelmében a HR-Rent Kft. internetes honlapjan is hozzaférhetévé kell tenni.
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Az Etikai Kédex kozzététele. A kozzététel a Tarsasagnal szokasos eljaras szerint kell, hogy térténjen,
minden érintett szdmara kénnyen elérhetének és igy konnyen megismerhetének kell lennie. Az
Etikai Kodex teljes szovege a HR-Rent Kft. belsd elektronikus rendszerében kerul kozzétételre.

Pécs, 2025.10.09.

A= (]L"\
Kutyancsanin Jevrem
ugyvezetd




